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il

Delibera Consiliare n. 37 del 11 dicembre 2025

Oggetto: Approvazione della graduatoria di merito per il profilo professionale di Dirigente Unita di
Rendicontazione di Enit S.p.A.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO I'articolo 25 del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla
Legge 21 giugno 2023, n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, ai sensi e per gli effetti del quale il Ministero del
turismo & stato autorizzato a costituire una societa per azioni denominata “ENIT S.p.A.”, qualificata
come una societd in house ai sensi dell’articolo 16 del citato decreto legislativo n. 175 del 2016 e
sottoposta ai poteri di vigilanza e controllo dello stesso Ministero del Turismo;

VISTO il D.M. del 29 novembre 2023 (protocollo del Ministero del Turismon. 32091/23 del 30
novembre 2023) con il quale il Ministro del Turismo ha disposto la costituzione della societa per azioni
denominata “ENIT S.p.A.”, ai sensi dell'articolo 25 del decreto-legge 22 aprile 2023 n. 44, quale
societa in house sottoposta al controllo analogo del Ministero del Turismo, ai sensi dell’articolo 16
del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175;

VISTO lo Statuto di ENIT S.p.A., approvato con D.M. del 29 novembre 2023 (protocollo del
Ministero del Turismo n. 32091/23 del 30 novembre 2023);

VISTO I'atto di deposito di documenti del 27 febbraio 2024 — Notaio Dott. Paolo Castellini
repertorio 88218 rogito 25899 — con il quale il Ministro del Turismo ha depositato lo Statuto della
Societa e ha nominato Alessandra Priante Presidente del Consiglio di Amministrazione, Ivana Jelinic,
Sandro Pappalardo componenti del Consiglio di Amministrazione;

VISTO il D.M. del 12 Marzo 2024 {protocollo del Ministero del Turismo n. 7495 del 12 Marzo
2024), con il quale il Ministro del Turismo ha designato Ivana Jelinic quale Amministratore Delegato
di ENIT S.p.A.;

VISTO il Decreto del Ministro del Turismo n. 0197887/25 del 27/06/2025 che ha designato
Augusto Sartori quale Consigliere di Amministrazione in sostituzione di Sandro Pappalardo;

RICHIAMATA la Delibera Consiliare n.3_2024 del 15 marzo 2024, avente ad oggetto il
conferimento di deleghe da parte del Consiglio di amministrazione;

_ VISTO il Decreto ministeriale del 15 marzo 2024 (prot. ENIT-Roma.E.0002739.15-03-2024)
con il quale il Ministro del Turismo ha designato la dott.ssa Elena Nembrini quale Direttore Generale
di ENIT S.p.A.;

VISTA la Delibera Consiliare n.4_2024 del 18 marzo 2024, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha nominato la dott.ssa Flena Nembrini Direttore Generale di ENIT S.p.A. per la
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durata di tre esercizi, sino alla data dell'assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo
all’'ultimo esercizio della carica;

VISTA la Delibera Consiliare n. 9_2024 del 16.04.2024 avente ad oggetto il conferimento delle
deleghe al Direttore Generale;

VIST! il Budget Economico Annuale 2026 ed il Budget Economico Pluriennale 2026-2028
approvati dal Consiglio di Amministrazione con Delibera 32_2025 del 22 ottobre 2025;

VISTO che con Deliberan. 19 del 15 maggio 2025 il Consiglio di amministrazione ha approvato
e adottato la revisione del "Regolamento Selezione del Personale " di ENIT S.p.A.;

TENUTO CONTO che, ai sensi dell’art. 4 del “Regolamento Selezione del Personale”, ENIT
prima di ricorrere a procedura esterna, verifica la possibile copertura dei fabbisogni tramite mobilita
interna orizzontale e verticale mediante la divulgazione di appositi avvisi di selezione interna (job
posting) ed eventuale avvio di procedure di selezione interna;

TENUTO CONTO che, ai sensi dell’art. 16 del “Regolamento Selezione del Personale" di ENIT
S.p.A. per le procedure selettive che riguardano la selezione del personale da inquadrare in posizione
dirigenziale, il Consiglioc di Amministrazione approva le graduatorie di merito predisposte dalla
Commissione di valutazione, con eventuali riserve di profili idonei;

TENUTO CONTO che l'avviso della procedura di selezione interna per la figura professionale
di Dirigente Responsabile Unita di Rendicontazione di Enit S.p.A. prevede I'assunzione di n.1 (una)
unita di personale a tempo indeterminato con instaurazione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato da dirigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dirigenti di aziende del
terziario della distribuzione e dei servizi;

PRESO ATTO della nota prot. ENITSPA-2025-0011369 del 02.dic.2025 con la quale il Direttore
Generale, nella sua gualita di Presidente della Commissione di valutazione, ha trasmesso i verbali e
la graduatoria di merito relativi alla procedura selettiva in oggetto;

TENUTO CONTO della nota illustrativa del’Amministratore Delegato con la quale viene reso
edotto il Consiglio di Amministrazione rispetto alla procedura svolta per I'individuazione del profilo
professionale di Dirigente Unita di Rendicontazione di Enit S.p.A.;

PRESO ATTO che nella suddetta nota I’Amministratore Delegato propone:

1. I'approvazione della graduatoria degli idonei alla posizione di Dirigente Responsabile

Unita di Rendicontazione;

2. di dare mandato alllAmministratore Delegato a dare corso all’assunzione del Dirigente
Responsabile Unita di Rendicontazione, secondo la graduatoria sopra citata in aderenza a
quanto previsto nell’avviso di selezione: qualifica di Dirigente;

3. di stabilire la Retribuzione Annua Lorda in € 70.000, oltre una componente variabile
massima pari al 20% in funzione del raggiungimento degli obiettivi assegnati
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annualmente; contratto a tempo indeterminato - CCNL di lavoro per i Dirigenti delle
Aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi;

CONSIDERATO che con Delibera Consiliare n. 20 del 15 maggio 2025 ENIT ha approvato e
adottato la revisione del “Piano assunzioni”, comprensivo della definizione delle funzioni dirigenziali
di ENIT S.p.A. tra le quali quella del Dirigente Unita di Rendicontazione;

SU PROPOSTA dell’Amministratore Delegato;

TUTTO CIO’ PREMESSO, CONSIDERATO E VALUTATO
ALL'UNANIMITA DELIBERA

Art.1
Di approvare la graduatoria di merito predisposta dalla Commissione di valutazione e trasmessa
dall’Amministratore Delegato — di cui all’allegato parte integrante e sostanziale del presente atto -
per il profilo professionale di Dirigente Responsabile Unita di Rendicontazione di Enit S.p.A.

Art.2
Di dare mandato al Direttore Generale di dare corso all’assunzione del Dirigente Responsabile Unita
di Rendicontazione, secondo la graduatoria sopra citata in aderenza a quanto previsto dall’avviso di
selezione: qualifica di Dirigente.

Art.3
Di stabilire la Retribuzione Annua Lorda in € 70.000,00, oltre una componente variabile massima pari
al 20% in funzione del raggiungimento degli obbiettivi assegnati annualmente; contratto a tempo
indeterminato — CCNL di lavoro per i Dirigenti delle Aziende del Terziario, della Distribuzione e dei
Servizi.

Art.4
Di autorizzare e dare mandato all’Amministratore Delegato ed al Direttore Generale, ciascuno per
quanto di propria competenza, nel porre in essere tutti gli atti e gli adempimenti necessari per dare
esecuzione alla presente Deliberazione.

Art.5
Della presente Delibera & disposta la pubblicazione sul sito istituzionale di ENIT S.p.A. nella sezione
“Societa trasparente”.

Firme protette per conformita al GDPR
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